STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

W LIMANOWEJ

Podstawa prawna Statutu :

Ustawy :

1.

2.

3.
4.

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 07.09.1991r. (tekst jednolity Dz.U.z 2004 r. Nr 256,
p0z.2572 z pdzn. zmianami)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo
Oswiatowe.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo O$wiatowe.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982r., Nr 3,poz. 19)

Rozporzadzenia:

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002r. w
sprawie ramowego statutu publicznej poradni (Dz.U.z 2002 r. Nr 223, poz1869) i
Rozporzadzenie z dnia 17.11.2010 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowego
statutu publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz.U.z 2010 r.Nr 228, poz.1492).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegbtowych  zasad dzialania  publicznych  poradni  psychologiczno  —
pedagogicznych w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U.z 2013
1.p0z.199)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegOtowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno — pedagogicznych w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.
U.z2017 r., poz.1647)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 roku w sprawie

orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U.z 2017 r., poz.1743).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. Z 2017 r., poz.1591).



I._Nazwa, siedziba i ogolny zakres dzialan Poradni

§1

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Limanowej wchodzi w sktad Zespotu Placowek
Oswiatowych w Limanowe;.

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Limanowe;j jest publiczng placéwka o$wiatowa,
ktoérej celem dziatania jest realizacja zadan wynikajacych z niniejszego Statutu oraz zadan
zleconych przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna ma swoja siedzibe w Limanowej, przy ulicy
Zygmunta Augusta 8.

4. Poradnia moze posiada¢ punkty konsultacyjne i filie. Filie tworzy i likwiduje oraz okres$la
zakres 1 teren ich dziatania organ prowadzacy na wniosek dyrektora poradni.

5. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Powiat Limanowski.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

7. Teren dziatania Poradni obejmuje 12 gmin: miasto i gmin¢ Limanowa, miasto i gming
Mszana Dolna, gminy: Dobra, Jodtownik, Kamienica, Laskowa, tukowica, Tymbark,
Stopnice, Niedzwiedz.

8. Poradnia udziela dzieciom 1 mtodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udziela rodzicom i
nauczycielom pomocy zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

9. Poradnia obejmuje opieka osoby w wieku od 0 do 18 lat lub do ukonczenia nauki
w szkolach ponadpodstawowych, mtodziezy uczacej si¢ z terenu dziatania Poradni oraz
realizujacych specjalny program nauczania.

10. Poradnia udziela pomocy:

e Dzieciom od urodzenia do rozpoczgcia nauki w szkole oraz ich rodzicom
zamieszkatym na terenie jej dzialania.

e Dzieciom 1 mlodziezy, rodzicom oraz nauczycielom przedszkoli, szkot
podstawowych,  szko6t  ponadpodstawowych  oraz  placowek  oswiatowo-
wychowawczych majacych siedzibe na terenie jej dziatania.

e W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie porozumienia zawartego

migdzy organami prowadzacymi poradnie, istnieje mozliwo$¢ objecia opieky dziecka
spoza terenu dziatania poradni

§2

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne 1 nicodptatne.



II. Cele i zadania Poradni oraz sposob ich realizacji

§3
Poradnia realizuje zadania :

1. Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwo$ci oraz zaburzen rozwojowych i
zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy w tym:
a) okreslanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy,
b) wyjasnianie mechanizmow ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego
problemu,
c¢) wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

2. Udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym w szczegolnosci dzieciom 1 mtodziezy :

a) niepelnosprawnych, niedostosowanym spotecznie, zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym,

b) z zaburzeniami zachowania lub emocji,

¢) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

d) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

e) szczegblnie uzdolnionym,

f) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej,

g) z chorobg przewlekla,

h) w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, z zaniedban srodowiskowych,

1) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami kulturowymi lub zmiang

srodowiska edukacyjnego.

Polegajacej w szczegolnosci na :
a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,
b) udzielaniu wsparcia dzieciom 1 mtodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno
— pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowania ksztatcenia 1 kariery zawodowej,
c) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych 1 wychowawczych.

3. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg 1 edukacyjng
funkcj¢ przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych, polegajace w szczegolnosci na:
a) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz rozwijaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy,
W tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ u
uczniéw klas I — III szkoty podstawowej, planowania i realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,
b) wspolpracy z przedszkolami, szkotami 1 placowkami w udzielaniu i
organizowaniu przez przedszkola, szkoly i1 placowki pomocy psychologiczno—
pedagogiczne] oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw



4.

edukacyjno—terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno—
wychowawczych,

¢) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
wsparcia w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci 1
mlodziezy,

d) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci,
mlodziezy, rodzicow i nauczycieli.

Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placéwek polegajace na prowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawg jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

a) wynikajagcym z kierunkdéw realizacji przez kuratoréw os$wiaty polityki
oswiatowe] panstwa, ustalanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania zgodnie z art.60 ust.3. Pkt 1 ustawy Prawo O$wiatowe oraz
wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty,

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktorych wypetnianie
jest badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngtrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.44 ust.3 ustawy
Prawo Oswiatowe,

¢) realizacji podstaw programowych,

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania,

e) analizy wynikéw 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow
egzamindéw, oraz potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy tych wynikow i
wnioskow,

f) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkotg lub placowke.

Poradnia realizuje swoje zadania, uwzgledniajac potrzeby osob korzystajacych z
pomocy poradni, wspotdziatajac z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami,
placowkami oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami §wiadczgcymi

poradnictwo 1 pomoc dzieciom, mtodziezy m rodzicom i nauczycielom.

Organizacje i zakres wspotdziatania z w/w podmiotami okreslaja odrebne przepisy.

§ 4

Poradnia realizuje zadania w szczegodlnos$ci przez:

wydawanie opinii w tym opinii w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
wydawanie orzeczen i opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
przeprowadzanie diagnoz psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych,
prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢¢ terapeutycznych,

prowadzenie grup wsparcia,

prowadzenie mediacji,

interwencje kryzysowa,

prowadzenie warsztatow,

poradnictwo i1 konsultacje,

10) prowadzenie wyktadow i prelekcji,
11) dziatalno$¢ informacyjno — szkoleniowa,

12) udzial w spotkaniach nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow,

13) udzial w zebraniach rad pedagogicznych,



14) organizowanie i prowadzenie sieci wspdipracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow,

15) wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek, w zakresie pomocy w diagnozowaniu ich
potrzeb, ustalaniu sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia tych potrzeb,
planowania form wspomagania i ich realizacji oraz oceniania efektow i opracowywania
wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

§5
1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Poradnia wydaje opinie takze w innych niz okreslone w odrebnych przepisach sprawach
zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

3. Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicéw, prawnych opiekunéw lub petnoletniego
ucznia, ktorego dotyczy opinia, do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie oraz
opini¢ nauczycieli prowadzacych zajgcia z uczniem.

4. Na pisemny wniosek rodzicow kopia opinii zostaje przekazana do przedszkola, szkoly
lub placowki, do ktorej uczen uczeszcza.

5. Opinie podpisuja specjalisci, ktorzy ja sporzadzili oraz dyrektor Zespotu Placowek
Oswiatowych w Limanowej lub z upowaznienia dyrektora wicedyrektor ds. poradni.

6. Na pisemny wniosek rodzica, opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia poradnia
wydaje informacj¢ o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

§6

1. W Poradni s3 organizowane i dzialaja na zasadach okre§lonych w odrgbnym
rozporzadzeniu Zespoty Orzekajace.

2. Zespoly orzekajace wydaja:

a) orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spolecznie, wymagajacej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwanego dalej "indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym",
dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;,
zwanego dalej "przedszkolem",

¢) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci 1 mtodziezy, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,

d) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 miodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim,

e) opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zwane dalej "opiniami".

3. Zespoty Orzekajace powotuje dyrektor Poradni.

4. W sktad zespotu wchodza:



dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu,
psycholog,

pedagog,

lekarz,

inni specjalisci, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny.

Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy.

5.

a)

b)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W posiedzeniach zespotu z gtosem doradczym, moga uczestniczy¢:

na wniosek przewodniczacego zespotu i za zgoda rodzica dziecka lub petnoletniego

ucznia:

© nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci, prowadzacy zajecia
z dzieckiem lub uczniem w przedszkolu, szkole lub placowce,

o asystent nauczyciela lub osoby niebedacej nauczycielem lub asystent
wychowawcy §wietlicy, o ktorym mowa w art.15 ust.7 ustawy,

©  pomoc nauczyciela,

o asystent edukacji romskiej.

na wniosek lub za zgoda rodzica dziecka lub pelnoletniego ucznia — inne osoby, w

szczegblnosci psycholog, logopeda, lekarz lub inny specjalista.

W posiedzeniu zespolu maja prawo uczestniczy¢ rodzice dziecka lub petnoletni uczen
1 przedstawi¢ swoje stanowisko.

Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy.

Zespoly orzekaja na wniosek rodzicow, prawnych opiekunow dziecka lub
petnoletniego ucznia, ktorego wniosek dotyczy zwanych dalej ,,wnioskodawcami”.

Decyzje podejmowane sa zwykla wickszos$cig glosow, przy réwnej ich liczbie
decydujacy jest glos przewodniczacego zespotu.

Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy czionkowie
zespotu.

Orzeczenie 1 opinie podpisuje przewodniczacy Zespotu Orzekajacego.

Orzeczenie 1 opinie przygotowuje czltonek zespolu wyznaczony przez
przewodniczacego, tre$¢ 1 forme orzeczenia i opinii reguluja odrebne przepisy.

Zespoly Orzekajace wydaja opinie i orzeczenia dla dzieci 1 uczniow szkot i placoéwek
majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni z zastrzezeniem ust.3 pkt b, c, e.

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydaja zespoty dziatajace w
poradniach wtasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, z zastrzezeniem
ust.7.

Orzeczenia oraz opinie dla dzieci niewidomych 1 stabo widzacych, niestyszacych i
stabo styszacych oraz dla dzieci z autyzmem w tym z zespotem Aspergera wydaja
zespoty dziatajace w poradniach wskazanych przez kuratora o§wiaty za zgoda organu
prowadzacego.



16. Wszystkie dodatkowe kwestie reguluje Regulamin Zespotu Orzekajacego.

§7

Poradnia prowadzi dokumentacje:
a) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
b) rejestr wydanych opinii 1 rejestr wydanych orzeczen,
c¢) dokumentacje¢ badan,
d) dziennik indywidualnych zaj¢¢ pracownikéw pedagogicznych Poradni,
e) inng dokumentacj¢: roczny plan pracy, sprawozdania z rocznego planu pracy, biezacy
rejestr zgltoszonych, ksiegi protokotow Rady Pedagogicznej, zespotu orzekajacego, dzienniki
zaj¢¢ (dokumentacja specjalistycznej pracy indywidualnej 1 grupowej), dzienniki
korespondencyjne, rejestr delegacji, rejestr urlopow i zwolnien, ksiggi inwentarzowe, rejestr
ksiggozbioru, rejestr drobnych zakupow, ewidencja wyj$¢ w godzinach stuzbowych, listy
obecnosci 1 inne zgodne z odrgbnymi przepisami.

Dokumentacja moze by¢ prowadzona takze w formie elektroniczne;j.

III. Organizacja Poradni

§8

1. Organizacj¢ pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Poradni
opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu
finansowego — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz zatwierdza organ
prowadzacy poradni¢ w terminie do dnia 25 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji Poradni zawiera w szczegolnos$ci: liczbe pracownikow Poradni
oraz ogblng liczbg godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

3. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne od poniedziatku do piatku.

4. Dzienny czas pracy ustala dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Limanowej
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

IV. Pracownicy Poradni

§9

1. Liczbe pracownikéw pedagogicznych Poradni w zalezno$ci od zadan oraz terenu
dzialania ustala na wniosek dyrektora organ prowadzacy.

2. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologow, pedagogéw,
logopedow, socjologdéw, doradcow zawodowych i rehabilitantow, ktorzy realizujg
zadania zaréwno na terenie Poradni jak rowniez poza Poradnig, w §rodowisku dzieci i
mtodziezy, w tym w przedszkolach, szkotach i placowkach oraz w srodowisku rodzin.



3. W poradni moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora d.s. Poradni.

4. Poradnia moze zatrudni¢ lekarza oraz pracownika socjalnego z ukonczonymi studiami
magisterskimi na kierunkach: pedagogika, psychologia, socjologia lub politologia
(w zakresie pracy socjalnej), a takze innych specjalistow.

5. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obshugi.

6. Szczegoélowe zakresy zadan pracownikéw okreslone sg w indywidualnych zakresach
CZynnosci.

7. Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych Poradni okreslajg przepisy ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3 p6z. 19 z pdzniejszymi
zmianami), a pracownikéw administracyjnych i1 obstugi ustawa o pracownikach
samorzadowych, Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.

8. Do zadan pracownikow pedagogicznych nalezy:
a) prowadzenie badan dzieci zglaszanych do Poradni, dokonywanie diagnozy potrzeb
edukacyjnych, deficytow i zaburzen rozwojowych,
b) kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
profilaktyczno - wychowawczej, opieki, ksztatcenia specjalnego i resocjalizacji,
¢) prowadzenie roznego rodzaju form terapii psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej,
w tym socjoterapii, w stosunku do dzieci i mtodziezy,
d) inspirowanie dziatalno$ci terapeutycznej i profilaktycznej w szkotach i innych placéwkach,
udzielanie konsultacji 1 inne formy pomocy merytorycznej w tym zakresie,
e) prowadzenie doradztwa psychologicznego 1 pedagogicznego oraz mediacji dla dzieci i
mlodziezy oraz rodzicow i nauczycieli,
f) ksztaltowanie u mtodziezy umiejetnosci racjonalnego wyboru ksztalcenia i zawodu,
g) wspoldziatanie z przedszkolami, szkolami 1 placowkami oraz podmiotami
swiadczgcymi poradnictwo 1 pomoc nauczycielom,
h) inicjowanie réznych form pracy wychowawczej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
dziecka.

9. Do zadan wicedyrektora d.s. poradni nalezy w szczegdlnosci:
a) Zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci
b) Prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz dokumentacji z jego przebiegu
c¢) Kontrola dokumentacji merytorycznej placowki
d) Powadzenie nadzoru merytorycznego w zakresie wykonywanych przez pracownikow
zadan
e) Wspotorganizacja pracy placowki
f) Szczegbdtowa lista zadan wicedyrektora d.s. poradni znajduje si¢ w zakresie czynnosci.

10. Zadaniem lekarza jest prowadzenie specjalistycznej konsultacji lekarskiej dzieci 1
mtodziezy zglaszanej do Poradni oraz stale uczestniczenie w posiedzeniach Zespotu
Orzekajacego w Poradni.

11. Zadaniem pracownika socjalnego jest prowadzenie pracy w srodowisku pozaszkolnym
dziecka 1 jego rodziny, szczegdlnie w miejscu zamieszkania, okre§laniu potrzeb i form



pomocy rodzinie, wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie.

12. Pracownicy pedagogiczni i1 pracownik socjalny realizujg zadania réwniez poza
Poradnig, w srodowisku dzieci i mtodziezy, w tym w Srodowisku rodzinnym.

13. Zadaniem pracownikow administracyjnych jest:

a) przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen,

b) prowadzenie rejestru delegacji, rejestru urlopoéw i zwolnien, listy obecnosci,
dziennika korespondenc;ji,

c) informowanie o terminach badan i innych sprawach biezacych,

d) wysylanie korespondenc;ji,

e) obstuga kasy,

f) wykonywanie zadafh zwigzanych z biezaca praca administracyjno - biurowa Poradni,

g) prowadzenie ksiggowos$ci Poradni — gtowna ksiegowa.

14. Zadaniem pracownika obstugi jest utrzymanie pomieszczen Poradni w porzadku i
czystosci.

15. Pracownicy Poradni moga wykonywaé inne zadania merytoryczne zlecone przez
dyrektora.

16. Zadaniem pracownikéw pedagogicznych jest realizacja podstawowych celow i zadan
statutowych Poradni

17. Pracownicy pedagogiczni Poradni sg zobowigzani do przestrzegania etyki zawodowej,
zachowania tajemnicy zawodowej, dbania o dobra atmosfer¢ pracy oraz wilasciwe
relacje interpersonalne.

18. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami rozpatruje komisja arbitrazowa wybrana
przez Rade Pedagogiczna, zwykla wigkszoscig gtosow.

§ 10

1. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy.
Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie byta karana i wobec ktorej
nie toczy si¢ postepowanie karne.

2. Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Limanowe;:

a) zawiera z wolontariuszem umowe okres$lajaca w szczegolnosci zakres zadan
wolontariusza 1 sposob ich realizacji, czas trwania umowy oraz zawierajacg zobowigzanie
wolontariusza do przestrzegania ustalonych w poradni zasad iobowigzkéw oraz do nie
ujawniania informacji dotyczacych osob korzystajacych z pomocy poradni;

b) ubezpiecza wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstale
w zwigzku z wykonywaniem zadan przez wolontariusza;

c) zapewnia warunki umozliwiajace wykonywanie zadan przez wolontariusza.



3. Wolontariusz wykonuje zadania okre$lone w umowie, o ktorej mowa w pkt. 3.1,
we wspOlpracy z pracownikami pedagogicznymi Poradni wyznaczonymi przez Zespotu
Placowek Oswiatowych w Limanowej oraz pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonej przez
niego osoby.

4. Na wniosek wolontariusza dyrektor Zespotu Placéwek O$wiatowych w Limanowej
jest obowigzany wydac¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu zadan przez wolontariusza.

5. Poradnia wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w zakresie praktyk pedagogicznych.

§11

Poradnia, w zakresie wykonywanej merytorycznie pracy, wspOlpracuje z lokalnymi
jednostkami samorzadowymi w rejonie dziatania, o$rodkami pomocy spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, placowkami stuzby zdrowia, wymiaru
sprawiedliwos$ci, policji oraz organizacjami pozarzagdowymi §wiadczacymi pomoc w zakresie
poradnictwa i pomocy dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom.

V. Szczegolowe kompetencje dyrektora i Rady Pedagogicznej

§12

Organami Poradni s3:

1. Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Limanowej, ktory jest jednocze$nie
Dyrektorem Poradni.

2. Rada Pedagogiczna.

§13
1. Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Limanowej w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

c) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

d) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez rade¢ placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge placowki;

e) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom mtodziezy
1 pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych;

g) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

h) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

1) wydaje zarzadzenia regulujgce organizacj¢ pracy Poradni.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w Poradni pracownikow



pedagogicznych, pracownikéw administracji i obshugi.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

a

zatrudniania i zwalniania pracownikow Poradni,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Poradni,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow Poradni.

Dyrektor Zespolu Placowek Os$wiatowych w Limanowej tworzy stanowisko
kierownicze - wicedyrektora.

Zadania dla os6b pehigcych funkcje kierownicze - wicedyrektorow oraz zakres
odpowiedzialnos$ci ustala Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Limanowej.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna.

VI._Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej

1.

§ 14

W Poradni dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Poradni w
zakresie realizacji jej zadan statutowych.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni
zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza nastepujace organy:

przewodniczacy Rady Pedagogicznej, ktorym jest Dyrektor Zespotu Placoéwek
Oswiatowych

zebranie plenarne wszystkich cztonkow,

zespoty 1 komisje,

sekretarz Rady.

§ 15

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)

¢)
d)

zatwierdzanie planow pracy Poradni,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
Poradni,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni,

zatwierdzanie wnioskéw komisji lub zespoléw powotanych przez Radg Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a)
b)

¢)

organizacj¢ pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

projekt planu finansowego Poradni,

wnioski Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Limanowej o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,



d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) kandydatury oséb do powierzenia funkcji wicedyrektora w Poradni,

f) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespolu Placowek Os$wiatowych w
Limanowej,

g) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora,

h) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

1) zglaszanie 1 opiniowanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczyciela.

3. Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z:
a) planem nadzoru pedagogicznego na nowy rok szkolny
b) informacja o realizacji planu nadzoru

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni albo jego zmian.

5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych w Limanowej lub wicedyrektora w Poradni.

W tym celu Rada Pedagogiczna wylania jednego przedstawiciela do komisji konkursowe;j
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
w Limanowe;.

VII._Ogolne zasady dzialania Rady Pedagogicznej

§16
l. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu Placowek
Oswiatowych w Limanowej
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Poradni.
3. Sposréd czionkow rady pedagogicznej wybierane sg zespoty zadaniowe, ktérych
sktad jest ustalany przez dyrektora w zaleznosci od rozpatrywanego problemu.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Poradnig oraz przedstawiciel organu prowadzacego
Poradnie.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Osoby, o ktoérych mowa w ust. 1-2 uczestnicza w tej cze$ci zebrania Rady
Pedagogicznej, ktora dotyczy ich zakresu spraw.

7. Osoby zaproszone, nie bedace cztonkami Rady Pedagogicznej, nie biorg udzialu w
glosowaniach.

§17

1. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym na poczatku roku
szkolnego harmonogramem oraz w miarg biezacych potrzeb.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3a:



a)
b)

©)
3

a)
b)

c)

4,

5.

a

10.

1

przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego okresu oraz rocznych zaje¢ szkolnych w celu
przedstawienia przez Dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych w Limanowej lub
wicedyrektora d/s Poradni ogdlnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Poradni,

w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane rowniez na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Poradnig oraz z inicjatywy:
przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego szkofle,
co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.
Wystapienia o organizacj¢ zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym
kierowane sg w formie pisemnej do przewodniczacego.
Wystapienia o organizacj¢ zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym
powinny okresla¢ przyczyne zorganizowania zebrania oraz okresla¢ pozadany
termin jego przeprowadzenia.
Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczacy.
W szczegolnych przypadkach przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze
powierzy¢ prowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej wicedyrektorowi.
W przypadku dlugotrwatej choroby Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
w Limanowej, funkcj¢ przewodniczacego Rady Pedagogicznej petni wicedyrektor
lub cztonek Rady Pedagogicznej wskazany przez organ prowadzacy.
Pod nieobecno$¢ Dyrektora Zespolu Placowek Os$wiatowych w Limanowej z
powodu nagtej choroby, Rada Pedagogiczna nie podejmuje innych uchwal, niz te,
ktére zostaty ujete w propozycji porzadku obrad.
Przewodniczacy o terminie 1 proponowanym porzadku zebrania powiadamia
wszystkich cztonkow Rady Pedagogiczne] przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.
1. Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej moze by¢ zorganizowane z
jednodniowym wyprzedzeniem.

VIII. Szczegolowe zasady dzialania Rady Pedagogicznej

§18

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci:
opracowuje roczny plan pracy Rady Pedagogicznej,
przygotowuje, zwotuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;,
podpisuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
monitoruje stopien realizacji podjetych uchwat przez Rad¢ Pedagogiczna,
informuje Rad¢ Pedagogiczng o stopniu realizacji podjetych uchwat,
podpisuje protokoly z zebran Rady Pedagogiczne;,
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
(jako Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Limanowej),
przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Poradni.



2. Przygotowanie zebrania Rady Pedagogicznej przez przewodniczacego polega w
szczegdlnosci na opracowaniu projektu porzadku zebrania oraz zawiadomieniu
cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie zebrania — z uwzglednieniem daty i godziny
rozpoczecia oraz o miejscu i proponowanym porzadku zebrania.

§19

1. Prawa i obowigzki cztonka Rady Pedagogiczne;:
a) Cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:
o czynnego udziatu w zebraniach Rady Pedagogiczne;j,
o sktadania wnioskow 1 projektéw uchwat,
o udziatu w pracach w statych lub doraznych zespolach powotanych przez Radg
Pedagogiczng.
b) Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
© czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej i1 jej komisjach lub
zespotach, do ktdérych zostal powotany,
© nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow szkoty,
© wspottworzenia na zebraniach Rady Pedagogicznej atmosfery zyczliwo$ci
1 kolezenstwa,
realizacji 1 przestrzegania uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej,
sktadania sprawozdan z wykonania powierzonych zdan.
2. W szczegblnych przypadkach losowych cztonek Rady Pedagogicznej moze by¢ zwolniony
z udzialu w zebraniu, za zgoda dyrektora Poradni.
3. Nieobecny cztonek Rady Pedagogicznej na zebraniu, zobowigzany jest do zaznajomienia
si¢ z protokotem 1 uchwatami przyjetymi na zebraniu 1 potwierdzenia znajomosci
postanowien wiasnorgcznym podpisem.

o O

§ 20
1. Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.
2. Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu przez
przewodniczacego zebrania i stwierdzeniu jego prawomocno$ci (quorum).
3. Bezposrednio przed gtosowaniem w sprawie porzadku zebrania, cztonkowie Rady
Pedagogicznej moga zglasza¢ propozycje zmian w porzadku zebrania.
4. Propozycje zmian w porzadku zebrania moze réwniez ztozy¢ przewodniczacy.
5. Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczacy poddaje pod glosowanie
Rady Pedagogiczne;.
IX. Tryb podejmowania uchwal
§ 21

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Whioski Rady Pedagogicznej przyjmowane sa w drodze uchwat.

Przez zwykta wigkszo$¢ gloséw nalezy rozumie¢ takg liczbe glosow "za", ktora
przewyzsza co najmniej o jeden glos liczbe glosow "przeciw". Pomija si¢ glosy
"wstrzymujace si¢”.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg w glosowaniu jawnym lub tajnym.
Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja przez podniesienie
reki.

W  przypadku roéwnej liczby glosow o podjeciu uchwaly decyduje glos
przewodniczgcego.

W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaly w sprawach personalnych lub na
wniosek cztonka Rady Pedagogicznej, przyjety w gtosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja kartami do glosowania
przygotowanymi przez przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna, wybierana spos$roéd czionkoéw
Rady Pedagogicznej uczestniczacych w zebraniu.

Rada Pedagogiczna przy wyborze przedstawiciela do Komisji Konkursowej
wytaniajgcej kandydata na Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Limanowe;j
przeprowadza glosowanie tajne.

Na karcie do gtosowania kandydaci umieszczeni sg alfabetycznie.

Przedstawicielem Rady Pedagogicznej zostaje ten kandydat, ktory uzyskat najwieksza
liczbe gloséw.

W przypadku réwnej liczby gloséw otrzymanych przez kandydatow na miejscu
uprawniajagcym do udziatu w Komisji Konkursowej, zarzadza si¢ powtdrne
glosowanie, pomi¢dzy tymi kandydatami.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespotu Placowek
Oswiatowych w Limanowej niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

. Dokumentowanie zebran

[\ I

(O8]

§22

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot oraz list¢ obecnosci.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej dokumentujg swdj udziat na zebraniu podpisem na
liscie obecnosci.
Protokolanta zebrania wybiera Rada Pedagogiczna sposrod swoich cztonkow.
Rada Pedagogiczna moze wybra¢ protokolanta statego, na okres roku szkolnego lub
na jedno zebranie.
Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawierac:

o date zebrania,
numery podjetych uchwat,
stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia, tzw. quorum,
wykaz 0s6b uczestniczacych w zebraniu z gtosem doradczym (jezeli takie w
zebraniu uczestniczyty),

o O O O



zatwierdzony porzadek zebrania,

stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

przebieg zebrania,

tre$¢ zgtoszonych wnioskow,

podjete uchwaty i wnioski,

podpisy przewodniczacego i protokolanta.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej numeruje si¢ cyframi arabskimi.

Ksiega protokoléw nie moze by¢ wynoszona poza budynek Poradni.

8. Prawo wgladu do protokoléw zebran Rady Pedagogicznej maja upowaznieni
pracownicy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Poradnig 1 organu
prowadzacego.

9. Protokot z poprzedniego zebrania Rady Pedagogicznej przyjmuje si¢ na nastgpnym
zebraniu.

10. Przyjete przez Rad¢ Pedagogiczng poprawki i1 uzupehlienia do protokotu z
poprzedniego zebrania umieszcza si¢ w protokole zebrania, na ktérym poprawki i
uzupehnienia zostaty przyjete.

11. Poprawki i uzupetienia do protokotu umieszcza wytacznie protokolant.

12. Ewentualne zastrzezenia do protokotu z poprzedniego zebrania moga dotyczy¢
wylacznie wlasnych wypowiedzi osoby zglaszajacej takie zastrzezenia.

13. Protokoty z zebran zespotow powotanych przez Rade Pedagogiczng stanowig
dokumentacj¢ pracy Rady Pedagogiczne;j.

14. Za przechowywanie protokotow z zebran komisji i zespoléw odpowiedzialny jest
Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Limanowej

o O O O O O
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XI._Zasady wspoldzialania organow oraz sposob rozwiazywania sporow
mie¢dzy nimi

§ 23

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych w Limanowe;j
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng 1 zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w poradni.

2. W celu umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Poradni Rada
Pedagogiczna powotuje komisje rozjemcza, tzw. ,,Megzow zaufania” w wyniku tajnego
glosowania w liczbie trzech.

3. ,,Me¢zowie zaufania” to osoby powotane sposrod wszystkich pracownikow Poradni, nie
stanowigce strony sporu.

4. ,,Me¢zowie Zaufania” podejmuja dziatania na wniosek dyrektora lub stron konfliktu oraz na
wniosek pracownika.

4. Me¢zowie zaufania podejmuja decyzje wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.
5. Prace ,,Me¢zow Zaufania” sg dokumentowane.

6.Podjeta do 30 dni decyzja ,,Mezow Zaufania” jest ostateczna. W przypadku, gdy decyzja ta
nie rozwigzuje sporu dalsze postepowanie prowadzi organ prowadzacy lub nadzorujacy
Poradnig.



XI1. Zasady pozyskiwania srodkow oraz realizacji projektow
dofinansowanvch z funduszy zewnetrznych

§ 24

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna  moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe oraz
realizowa¢ projekty dofinansowane z funduszy zewnetrznych.

XIII. Gospodarka finansowa

§ 25

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej oraz zasady prowadzenia i
przechowywania wlasciwej dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.

XIV. Postanowienia koncowe

§ 32
1. Poradnia uzywa stempla nagtowkowego o tresci:
Zespol Placowek Oswiatowych
w Limanowej
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
34-600 Limanowa, ul. Z. Augusta 8
tel./fax 18 3371 737
NIP 7372151816, REG:001018276

2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Poradni.

Statut wprowadzono Uchwalg na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 23.04.2013 r.
1 zatwierdzono do realizacji.

Tekst jednolity uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 14.04.2021 r.



